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Informationen wegen der Erhebung personenbezogener Daten
nach Artikeln 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung
(Verordnung (EU) 2016/679 vom 27. April 2016)

Namen und Kontaktdaten des fir die Verarbei- | Pascal Muller

tung der personenbezogenen Daten Verant- | Modellfabrik Papier gGmbH
wortlichen: August-Klotz-Stralle 21

52349 Duren

0151/61480129
pascal.mueller@modellfabrikpapier.de

Kontaktdaten der/des Datenschutzbeauftrag- | Sascha Fackeldey

ten: Digital Compliance Consulting GmbH
Karl-Arnold-Str. 44

52349 Diren

02421/ 5559334
sascha.fackeldey@digital-compliance-consul-
ting.com

Zweck und Rechtsgrundlage fir die Verarbei- | a) Zweck der Verarbeitung:
tung personenbezogener Daten: Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens.

b) Rechtsgrundlage:

Art. 6 Abs. 1 Buchstabe c)i. V. m. Art. 6 Abs. 3 Da-
tenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und § 55
Landeshaushaltsordnung NRW (LHO NRW) nebst
zugehorigen Verwaltungsvorschriften (VV)i. V. m.
der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) sowie
Korruptionsbekdmpfungsgesetz NRW.

Als Bewerber bzw. Bieter sind Sie verpflichtet, die
geforderten Angaben zu machen. Falls Sie diese
Angaben nicht machen, kann lhr Angebot/Teilnah-
meantrag nach den vergaberechtlichen Vorschrif-
ten vom weiteren Vergabeverfahren ausgeschlos-
sen werden.

Kriterien fur die Festlegung der Dauer der | MaRstab fir die Dauer der Speicherung personen-
Speicherung personenbezogener Daten bezogener Daten sind die haushaltsrechtlichen
Aufbewahrungsfristen. Diese betragt nach den VV
zu § 71 LHO NRW (Aufbewahrungsbestimmungen)
grundséatzlich funf Jahre nach Ablauf des letzten
Beschaffungsvorfalls. Langere Fristen bleiben im
Einzelfall unberthrt.

Empfanger von personenbezogenen Daten Personenbezogene Daten dirfen an andere Perso-
nen oder Stellen weitergegeben werden, wenn Sie
der Weitergabe zugestimmt haben oder diese ge-
setzlich zugelassen ist:

Nach § 6 Wettbewerbsregistergesetz ist die Verga-
bestelle verpflichtet, vor der Erteilung des Zuschlags
in einem Verfahren Uber die Vergabe offentlicher
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Auftrage bei der Registerbehdrde abzufragen, ob im
Wettbewerbsregister Eintragungen zu demjenigen
Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, gespeichert
sind. V. g. Abfrage kann auch bei Teilnahmewettbe-
werben bzgl. der Bewerber durchgefiihrt werden,
die zur Angebotsabgabe aufgefordert werden sol-
len.

Nach § 19 Abs. 4 Mindestlohngesetz fordert die Ver-
gabestelle bei Auftragen ab einer Héhe von 30 000
Euro ohne Umsatzsteuer fiir den Bieter, der den Zu-
schlag erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine
Auskunft aus dem Wettbewerbsregister an.

Bei allen Vergabeverfahren sind auf Verlangen der
Bieter, die nicht fiir den Zuschlag bertiicksichtigt wor-
den sind, die Merkmale und Vorteile des erfolgrei-
chen Angebots sowie der Name des erfolgreichen
Bieters mitzuteilen.

Nach Durchfiihrung einer Beschrankten Ausschrei-
bung ohne Teilnahmewettbewerb oder einer Ver-
handlungsvergabe ohne Teilnahmewettbewerb je-
weils ab 25.000 Euro ohne Umsatzsteuer werden fiir
die Dauer von drei Monaten Uber jeden so vergebe-
nen Auftrag der Name des beauftragten Unterneh-
mens oder der natlrlichen Person bekanntgegeben.

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, | Diese Rechte ergeben sich aus den Artikeln 15 bis
Einschrankung der Verarbeitung personenbe- | 18 DSGVO i. V. m. §§ 12-14 Datenschutzgesetz
zogener Daten NRW (DSG NRW)

Recht auf Auskunft

Es besteht ein Recht auf Auskunft der von der Ver-
gabestelle verarbeiteten personenbezogenen Da-
ten.

Recht auf Berichtigung:

Es besteht ein Recht auf Berichtigung, sofern die
den Bewerber/Bieter betreffenden Angaben nicht
(mehr) zutreffend sind. Unvollstdndige Daten kdn-
nen vervollstdndigt werden.

Recht auf Léschung

Es besteht grundsatzlich ein Recht auf Léschung
der personenbezogenen Daten. Der Anspruch
hangt jedoch u. a. davon ab, ob die Daten zur Erfll-
lung der Aufgaben noch bendétigt werden (s. a.
Dauer der Speicherung).

Recht auf Einschriankung der Verarbeitung

Es besteht ein Recht, eine Einschrankung der Ver-
arbeitung der Daten des Bewerbers/Bieters zu ver-
langen, sofern nicht ein wichtiges o6ffentliches Inter-
esse dem entgegensteht (z. B. wirtschaftliche Ver-
wendung von Haushaltsmitteln).

Recht auf Widerspruch

Ein Recht auf Widerspruch steht dem Bewerber/Bie-
ter bei Datenverarbeitungen, die zur Erfillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich sind, nicht zu
(s. a. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung).
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Beschwerderecht bei der Datenschutzauf- Die zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde im
sichtsbehdrde: Land NRW ist:

Die Landesbeauftragte
fur den Datenschutz NRW
KavalleriestralRe 2-4
40213 Dusseldorf

Etwaige Beschwerden sind an v. g. Behoérde zu rich-
ten, sofern die Auskunft gebende Behorde ihren
Pflichten nicht oder nicht in vollem Umfang nachge-
kommen ist.

Eine Informationspflicht bei der Erhebung personenbezogener Daten bei Dritten (bspw. Eignungsnach-
weise dritter Personen) besteht nach Artikel 14 Abs. 5 Buchstabe ¢) DSGVO nicht, da die Datenerhe-
bung Dritter im Rahmen des Vergabeverfahrens in den Fallen des § 26 UVgO (Unterauftragsvergabe),
§§ 31 ff. UVgO (Eignung) und § 43 Abs. 2 Nr. 2 UVgO (Zuschlagskriterium) ausdriicklich geregelt ist.



